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Description automatically generated with low confidence]FORMULAIRE D’INSCRIPTION POUR L’ATTRIBUTION
D’UN ATELIER PRODUCTIF A LA MANUFAKTURE



A. [bookmark: _Toc373855869]DONNÉES D'IDENTIFICATION EN FONCTION DES CONDITIONS DE CONFORMITÉ
1. Fiche d’identification du candidat
Le candidat
	Nom 
	

	Prénom
	

	Nom de la société 
	

	Forme juridique
	

	Adresse du 
Domicile / Siège social 
	

	Téléphone 
	

	GSM
	

	E-mail
	

	Numéro d'entreprise 
(pour les sociétés belges)
	

	Représenté(e) par le(s) soussigné(s) - 

	Nom 
	

	Prénom
	

	Nom de la société 
	

	Forme juridique
	

	Adresse du 
Domicile / Siège social 
	

	Téléphone 
	

	GSM
	

	E-mail
	

	Numéro d'entreprise 
(pour les sociétés belges)
	



Je certifie, par la présente, que cette signature ne nécessite aucune procuration supplémentaire pour la validation de cette candidature. 
Signature(s) :





Faites à ……………………………………. le ………/……./2022
2. Choix du local souhaité par le soumissionnaire

	
	Type local

	
	XS

	
	S

	
	M

	
	L




3. Acceptation des conditions contractuelles
Le candidat accepte toutes les conditions contractuelles telles que définies dans le projet de convention de concession dont le projet se trouve dans l'annexe du prospectus. 

En sa déposant sa candidature, le candidat accepte les termes et conditions contenus dans le projet de convention de concession et s'engage à les respecter. 

Le candidat comprend que s'il s'écarte de quelque manière que ce soit de ces conditions contractuelles, Abattoir se réserve le droit d'exclure le candidat.

Signature(s) :





4. Critères d'éligibilité
Déclaration sur l'honneur
Nous soussignés, le candidat, déclarons ne pas avoir été condamnés pour l'une des infractions suivantes: participation à une organisation criminelle, corruption, fraude, infractions terroristes ou liées à des activités terroristes, ou l'instigation, la complicité ou la tentative de commettre une telle infraction ou un tel délit pénal, le blanchiment d'argent et le financement du terrorisme ou l'engagement du travail d'enfants et autres formes de traite des êtres humains.

	

Signature(s) :


5. [bookmark: _Hlk90380455]Paiement des dettes fiscales et sociales
Nous soussignés, le candidat, déclarons avoir respecté toutes ses obligations en matière de paiement des impôts d'une part, ou des cotisations de sécurité sociale d'autre part et qu'en tout cas le montant impayé éventuel ne dépasse pas 3.000 euros dans chaque cas.

Ces informations peuvent être téléchargées sur myminfin.be et socialsecurity.be et doivent être fournies par le candidat. Si l’entreprise du candidat a son siège social à l’étranger, il fournira en annexe un certificat délivré par l'autorité compétente du pays concerné, qui démontre que les exigences pertinentes ont été satisfaites.

Signature(s) :





6. Petite – Moyenne entreprise 
Nous soussignés, le candidat, déclarons être une petite ou moyenne entreprise qui compte moins de 250 employés dont le chiffre d'affaires est inférieur à 40 millions d'euros ou dont le total de son bilan est inférieur à 27 millions d'euros.

Signature(s) :





7. Secteur alimentaire 
Le code NACE de l'entreprise du candidat : 	
Pour trouver le code Nacebel, consultez le site : https://kbopub.economie.fgov.be/kbopub/zoeknummerform.html 


8. Expérience
[bookmark: _Hlk90380874]Le candidat peut justifier de 3 années d'expérience dans le secteur alimentaire en tant que :
· gestionnaire indépendant; 
· administrateur délégué sans contrat de travail;
· employé dans une fonction de management;
· assistant indépendant d'un gestionnaire.
Les nouvelles entreprises ayant des gestionnaires/employés expérimentés peuvent donc également postuler. L'expérience pratique acquise à l'étranger peut également être prise en compte si elle est équivalente.

Si l'expérience professionnelle du candidat ne répond pas à cette exigence minimale, l'offre peut être acceptée à condition que le candidat puisse démontrer des connaissances de base en matière de gestion.

[bookmark: _Hlk90380844]Les documents justificatifs doivent être joints au présent formulaire d'inscription.


9. Arriérés de paiement
	
	Si le candidat soussigné est déjà client de la sa Abattoir, le candidat déclare de n’avoir aucun arriéré de paiement vis-à-vis la sa Abattoir.

Signature(s) :





	
	

	
	Si le candidat soussigné est déjà client de la sa Abattoir et déclare d’avoir un arriéré de paiement non contesté avec la sa Abattoir de plus de 3.000 EUR, il s’engage à régulariser sa dette dans un délai de cinq jours ouvrables à partir de la date de la signature du présent formulaire.

Signature(s) :








10. Système d'autocontrôle
	
	Nous soussignés, le candidat, déclarons avoir un système d'autocontrôle et nous nous engageons à fournir les documents objectifs qui le démontrent. 

Signature(s) :




	
	

	
	Nous soussignés, le candidat, déclarons être une nouvelle entreprise et nous nous engageons à fournir les documents objectifs qui démontrent que nous avons un système d'autocontrôle. 

Signature(s) :







11. Enregistrement auprès de l'AFSCA
	
	Nous soussignés, le candidat, déclarons avoir un enregistrement auprès de l'AFSCA et nous nous engageons à fournir les documents objectifs qui le démontrent. 

Signature(s) :





	
	Nous soussignés, le candidat, déclarons être une nouvelle entreprise et nous nous engageons à fournir les documents objectifs qui démontrent que nous avons un enregistrement auprès de l'AFSCA au moment du démarrage effectif. 

Signature(s) :








Fait à 	 , le 	 2022


Signature(s)

Le candidat,











NOM ET PRENOM : ………………………………………………………………………………………………..

ID-card n° : ………………………………………………………………


A. CRITÈRES D'ATTRIBUTION

1. Socio-économiques 
Business Plan: 60 points

1.1. La vision d'entreprise – (40 points)
Le texte concrètement élaboré de votre vision d'entreprise (max. 1.000 mots) expliquant comment vous envisagez le fonctionnement de votre entreprise sur le site de Abattoir et votre relation avec la zone environnante. Ce faisant, vous êtes conscient de l'importance accordée aux aspects suivants :

Aspect socio-économique 
		Texte sur la vision d'entreprise 	40 points
		Plan d'investissement et d'exploitation 	20 points
Développement durable
		Circuit court 	12,5 points
		Protection de l'environnement et du climat 	12,5 points 
Égalité des chances	
		Égalité des chances	15 points


1. Le développement économique durable; 
2. La création d'emplois;
3. Le maintien de l'activité de production et du travail manuel dans la ville;
4. L'importance particulière accordée aux applications et aux produits innovants;
5. Une vision d'entreprise concernant l'importance de la qualité;
6. L'accessibilité et durabilité des transports;
7. Le lien avec le quartier et l'engagement social;
8. Le développement urbain mixte d'un site historique;
9. Le caractère éducatif;
10. La vision concernant la communication.



	1.2. Plan d'investissement et d'exploitation - (20 points)


Vous fournissez un plan d'investissement et d'exploitation qui permet d'évaluer dans quelle mesure il a été réfléchi. Il est tenu compte à la fois de vos plans économiques et de l'importance des investissements que vous comptez réaliser:





2. Développement durable - (25 points)

2.1. Circuit court
L'idée de circuit court est un principe de durabilité qui prend de plus en plus d'importance. Il s'agit de maintenir le moins de liens intermédiaires possible entre vous-même en tant que producteur et le consommateur et il existe une certaine proximité entre le producteur et le consommateur. Si vous pouvez démontrer qu'il existe un lien entre votre entreprise et les autres activités du site, c'est déjà un plus. Il peut s'agir, par exemple, de la livraison à vos clients dans le Foodmet, de l'abattage sur le site de l'abattoir d'Anderlecht, de la livraison au marché ou de la présence de clients/fournisseurs dans le quartier.
Ce critère indique dans quelle mesure votre entreprise contribue au circuit court et s'il existe ou peut exister un lien entre votre entreprise et les autres activités du site. 

	
	Nombre (à compléter)

	Nombre de clients à proximité du site de l'Abattoir (dans un rayon de 10 km)
	

	Nombre de fournisseurs proches du site de l'abattoir (dans un rayon de 10 km)
	

	Nombre de clients sur le site de Abattoir
	

	Nombre de fournisseurs sur le site de Abattoir
	



Veuillez indiquer le nom et le numéro d'entreprise de tous les fournisseurs et clients énumérés ci-dessus (voir les listes en annexe 7).

	2.2. La protection de l'environnement – (12,5 points)


Indiquez de quelle manière vous traiterez les éléments suivants de manière durable : 

· [bookmark: _Hlk90626093]Le traitement des déchets; 
· La consommation d'énergie; 
· La biodiversité;
· La politique appliquée en matière de logistique;
· La politique appliquée en matière de transport des travailleurs;
· (D'autres éléments peuvent être présentés par le candidat)
Ce critère indique dans quelle mesure le fonctionnement de votre entreprise contribue à la protection de l'environnement et du climat et en tient compte.


	2.3. Egalité des chances – (12,5 points)


Abattoir sa attache une grande importance à l'égalité des chances pour tous, sans discrimination pour encourager la diversité sur son site. C'est un point positif si votre entreprise adhère à cette vision et peut démontrer qu'elle prend consciemment des mesures (aussi petites soient-elles) qui favorisent activement votre vision à ce sujet. 
Ce critère porte sur les actions que votre entreprise à déjà menées dans le passé et pourrait encore mener en matière d'égalité des chances et de diversité.

Exemples d'actions pour la promotion de l'égalité des chances

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	






Propositions d'un ou plusieurs projets sur l'égalité des chances que vous souhaitez organiser

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	



2.4. Checklist des documents à joindre au formulaire d'inscription
· 1. Le certificat concernant le paiement des dettes fiscales et sociales délivré par l'autorité compétente du pays concerné, qui indique que les exigences pertinentes ont été satisfaites.

· 2. Les documents justificatifs concernant l'expérience dans le secteur alimentaire.

· 3. Un document justificatif d’un système d'autocontrôle (pour une nouvelle entreprise, cela ne s'applique pas et doit être démontré au moment du démarrage effectif);

· [bookmark: _Hlk94108430]4. Un document justificatif d’un enregistrement auprès de l'AFSCA (pour une nouvelle entreprise, cela n'est pas requis et doit être attesté lors du démarrage effectif).

· 5. Texte avec la vision d'entreprise.

· 6. Plan d'investissement et d'exploitation.

· 7. La liste des clients et fournisseurs pour la question 2.1.

· 8. Protection de l'environnement et du climat.




ANNEXE - cf. 2.1 (Circuit court)

CLIENTS PRÉSENTS sur le site de la SA Abattoir

	Nom de l'entreprise
	N° d'entreprise

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




FOURNISSEURS présents sur le site de la SA Abattoir

	[bookmark: _Hlk94109316]Nom de l'entreprise
	N° d'entreprise

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	






CLIENTS à proximité du site de la SA Abattoir (dans un rayon de 10 km)

	Nom de l'entreprise
	N° d'entreprise

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	





FOURNISSEURS à proximité du site de la SA Abattoir (dans un rayon de 10 km)

	Nom de l'entreprise
	N° d'entreprise
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